
鵜ノ島小学校働き方改革に関する取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ 働き方改革 

 〇校務分掌業務にチームで取り組み、主体的に役割分担をし、協働していく。 

 〇「知・徳・体」の部会を活用する。 

〇備品や消耗品の管理を事務と協働する。 

 〇業務改善を推進する。 

・２日前までの起案 

・共有フォルダの活用 

・会議のスリム化 

・資料の事前配布 

・職員会議のペーパーレス化 

・ロイロノートの活用 

・健康観察アプリの活用 

 

☆ 時間外在校時間等の削減 

 〇時間外在校時間等の月平均時間４５時間以下にする。 

・ＩＣカード利用による勤務時間の管理 

・ノー残業デー（第２・４金曜日） 

・管理職やお互いの声かけ 

・教職員の健康管理 

・メンタルヘルス 

チームで取り組み協働し、時間外在校時間等の削減に努める。 


