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「社会に開かれた教育課程」の実現に向けた事務職員の役割

宇部市小・中学校事務共同実施 運営協議会 事務局長 藤髙 学

（宇部市教育委員会 学校教育課 副課長）

事務の共同実施では、学校事務職員の適切な業務執行のための研修を行ったり、経験の浅い事務

職員が自信をもって教員や子ども、来校者に対応するため日常的なサポートをしたりすることを通して、

学校の総合力を高め、子どもへの質の高い教育の提供を可能にすることを目的としています。宇部市

においては、事務の共同実施がスタートして今年で１２年目になりました。

現在、学校と地域との連携による「社会に開かれた教育課程」を通して、子どもたちが自分のよさや可

能性を認識し、多様な人々と協働することによって、急激かつ急速に変化する社会を生きる力の育成を

めざしています。そのため、教員は学習指導要領等に定められたことを行うだけではなく、意図的・組織

的・計画的に教育課程を「創り、動かし、変えていく」役割を果たす必要があります。このことは、事務職

員にも当てはまり、財務の専門家として、次の資質・能力を発揮しながら、学校運営への主体的な参画

が求められています。

〇学校の教育目標を理解し、学校事務の側面から具現化できること

〇地域の実情に応じて、地域の人々と連携・協働ができること

〇諸データに基づき、学校の現状を分析できること

〇学校課題を踏まえ、次なる改善策を教員とともに考えられること

これらを実践するためには、日常的に、事務職員による授業参観や学校運営協議会への参加が行

われたり、備品の有効活用や予算執行について教員とコミュニケーションをとったりする機会を設ける

必要があります。教員と事務職員が心理的距離を近づけ、それぞれの専門性を十分に発揮することを

通して、複雑化・多様化する学校の課題に対応しながら、学校教育目標の実現に協働していくことを期

待されています。

学校の組織運営、教育環境づくり等に向けた事務職員の自己研鑽の自覚の高まりと、意欲的な事務

職員が集まることによる相乗効果から生まれる共同実施の組織力向上をめざしたいと思いますので、

今後ともどうぞよろしくお願いします。

令和５年度宇部市学校事務の共同実施『成果と課題』

中学校区共同実施会での、年末調整書類

や服務関係書類の相互確認により、諸帳簿

整理の平準化が図られ適正な事務処理がで

きた。

予算執行や書類に関する事務処理等をス

ムーズに行うため、今まで以上に教職員との

コミュニケーションをとる必要がある。

成 果 課 題

※令和５年度 宇部市学校事務の共同実施 事業報告書の一部を載せています



退職・任用期間終了（本採用・暫定再任用フルタイム・臨時的任用・会計年度

任用フルタイム）の方は、フローチャートに沿って確認してください。

転勤予定の方は、

別紙「転勤が決まったら～次のことに気をつけましょう～」を

参考にしてください。

～ 出会いと別れの季節となりました ～

今回のUbe Kyou-DO!が、今年度の最終号となります。来年度も親しまれるUbe Kyou-

DO!をめざして情報発信していきたいと思います。一年間ありがとうございました。

※上記の図は、福利やまぐち 2023年 11月号 №218より 抜粋

１号でもお知らせしましたが、みなさん公立学校共済組合山口支部・山口県教職

員互助会のホームページをご覧になりましたか？結婚するときや病気やケガをした

ときに必要な手続き方法等、福利厚生に関する情報が掲載されています。また共済

組合の組合員専用ページや互助会の現職者のページには、宿泊補助や会員証割引事

業等、知っているとお得な事業の説明や様式があります。

※共済組合の組合員専用ページは組合員番号、互助会の現職者ページはパスワード

が必要です。福利やまぐち（冊子）で確認されるか事務職員にお尋ねください。



◎　年度末の確認
　　◆諸帳簿の記入(押印)漏れはありませんか？

　　　　　○指導要録　　○旅行命令・依頼簿　　○休暇簿　など

　　◆備品・文書の整理　　所定の位置に保管してください。

◎　年度初めの確認
　　◆届出口座　　大切な口座（給料・旅費・療養費の受取口座）を解約していませんか？

　　◆扶養関係　　　　　　　　　　　　　　　　　　

４月から就職する子どもがいる場合 →事業主の証明や就職先の保険証写しで取消

　　◆児童手当　　住所・氏名・受取口座等の変更はありませんか？

　　◆高速道路利用通勤　

本人名義の口座から高速料金が引き落とされるETCカードが必要です。

辞令発令日から５日以内（土日祝日は考慮しない）の「利用証明書」を添付してください。

　　住居の変更があった場合

　　★住民票の異動が４月２日以降の場合、４月分の手当が支給されません。

（住民票の異動月日は異動発表日以降から４月１日が望ましい）

　　★異動後、新しい「住民票」（マイナンバーの記載の無いもの）を２部以上とっておきましょ

　　　う。（諸手当や赴任旅費の請求に必要）

※「単身赴任手当」の届を出す場合は、職員本人の新住所の住民票と別居となる配偶者等の

　住民票が必要です（いずれも全世帯員のもの）。　

　　★３月までの借家から引っ越した場合は、３月分の家賃を支払ったことを証明できる書類

　　　が必要です（新しい職場で提出しましょう）。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

再任用職員の方へ

◆新たに再任用職員になった方は、マイ

ナンバー、給与・旅費の口座登録が必

要です。また、所属が変わらない場合

でも通勤届が必要になります。

(扶養手当、住居手当は支給されません)

◆退職年の３月３１日時点での年休残日
数が引き継がれます。

私物の忘れ物

はない?

◆辞令の提出

◆転任関係書類の提出（履歴書・諸手当認定簿ほか）
◆住所届の提出
◆通勤届の提出（最短経路を確認し、住居の出入り口から学校の正門までの距離を計測）

◆住居届の提出（借家に転居して家賃を支払う場合）
◆住民票（マイナンバーの記載の無いもの）の提出（諸手当や赴任旅費の請求に必要な部数）
◆単身赴任届の提出（異動に伴い遠隔地で単身を常況とする職員）
◆自家用車公用使用承認申出書の提出（出張に使用する車）

転勤が決まったら ～次のことに気をつけましょう

解約は、新口座に切り替わった

ことを確認してから行って

ください。

変更する場合は、次の書類を提出します。

○共済組合・互助会・・・受取金融機関変更通知書

○給料・旅費・・・・・・口座振替申出書（変更）

新しい職場に着任したときには
諸手当の届出は
１５日以内に！！

臨時的任用職員の方へ
◆共済組合員証の返納

任用期間が終了後すみやかに返納してください。
(引き続き、数日以内に任用される場合は返納しなくて
よい)

◆退職後の健康保険について
・ 家族の扶養 ・ 国民健康保険 ・ 任意継続の
いずれかになります。

◆年休の取扱い
引き続き、数日以内に任用される場合、年休残日数が

引き継がれます。（上限あり）


