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  本校 

令和４年度 52時間 

令和５年度 47時間 

令和６年度 36時間 

東岐波中学校 働き方改革に係る取組 

本校は「山口県 学校における働き方改革加速化プランの４つの柱・１２の取組

に沿って教職員の働き方改革に取り組んでいます。 

適正化 タイムカードを活用し、PCで出退勤の時間を適切に管理・把握しています。 

効率化 職員会議等の会議資料のPCでの共有によるペーパーレス化、学校メール

を活用した欠席連絡の業務の効率化に取り組んでいます。 

部活動の地域展開を推進しています。  

改善 学校支援員・部活動指導員を配置し、業務改善に取り組んでいます。 

○教員一人当たりの 1か月の平均時間外在校等時間の状況（令和４年度～令和６年度 
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教員一人当たりの１か月の平均時間外在校等時間の状況

（令和４年度～令和６年度）

今年度の本校の重点目標 

 

目標 
出勤時間等の適正な管理・把握に努め、教員一人当たりの平均時間外 

在校時間を削減します。 

取組 
ICT を効果的に活用して業務時間の削減、ペーパレス化に取り組みます。 

地域やPTAと協力し、環境整備や充実した教育活動を推進します。 


